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Y
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SEGURIDAD 
Y

 

SALUD 
EN 
EL 

Fecha: 
07/09/2019 

TRABAJO 

FECHA: CARGO: 

|
1

 
DE 

DICIEM
IBPE 

2023 

EM
PLEADO: 

A
 

YoDANTE 
DE CON 

sTRUCCIoN 

D
lvo 

SANCHC2 

HINCA 
PiE POLTICA 

PREVENCIÓN 
DE 

PSCAT 

POLTICA 
SST 

tabaco 
y drogas, 

esto 
con 
el fln 
de 

promover, 

prevenir 
y fom

entar 
el blenestar 

de 
los 

trabajadores, 

contratistas, 

usuarios 
y fam

ilias 
que 

vistan 
las instalaciones 

fisicas 
de 
la 

em
presa, 

ya 

que 

esto 

genera 

im
pactos 

negatvos 

condiciones 
de 

trabajo, 

debldo 
s sus 

factores 
de 

riesgo 

asociado. 

Articulo 
60 
del 

Código 

Sustantivo 
del 

Trabajo, 
la 

Resolución 

1075 
de 

1992, 
la Resolución 

4225 
de 

1992, 

Resolución 

2646 
de 

2008 
y el Decreto 

1108 
de 

sobre 
la socledad, 
el am

blente 
de 

trabajo 
y en 
las 

personas 

CONSTRUCTORA 

ZUGA 

S.A.S 

asum
e 

con 

responsablidadlcO
N

STRU
CTO

RA
 

ZUGA 

S.A
S 

ha 

establecido 
una 

polltica 
de 
NO 

alcohol, 

la 

prevención 
de accidentes 
y enfem

edades 

laborales, 
el cum

plim
iento 

con 
la norm

atividad 

vigente, 
la 

|de 

Seguridad 

Industrial, 
al igual 
que 
el cuidado 
de 

cada 

una 

La 
alta 

gerencia 
se com

prom
ete 

al cum
plim

ento 
de 
los objetivos 

del 

SG-SST 
y la 

im
plem

entación 
del 

SG-

SST 
y su 

mejora 
continua. 

07:00 

AM
 

Horario 
de 

Salida: 

5:30 
PM 

A
gente 
|A

lm
acenam

iento 
inadecuado. 

DE 

13:00 
A

 

2:00 
PM 

H
orario 

de 

desayuno: 

DE 

9:00 
A

 

9:30 

AM
 

NOTIFICACIÓN 
DE 

RIESGOS 
Y

 

PELIGROS, 

ESTABLECIDOS 
EN 
EL 

REGLAM
ENTO 

DE 
H

 

&SI 

Horario 
de Entrada: H

orario 
de 
A

lm
uerzo: 

Factor 
de 
Riesgo 

Ruido 

Escaleras 
y barandas 
en 

mal 

estado 

Baja 

tensión 

(conexiones 

eléctricas). 

Pisos 
resbalosos 

Orden 
y aseo 

R
iesgo 

Locativos Riesgos 
Eléctrlcos 

Riesgos 
Fisicos 

M
edia 

tensión(instalaciones 
eléctricas) 

Falta 
de 

coordinación 
de tareas 

R
adiaciones 

no 
lonizantes 

Ilum
inación 

deficiente M
anipulación 

de sustancias 

M
aterial 

particulado 

V
irus, 

hongos 
Vibraciones B

acterias 
Posturas. 

R
iesgo 

Q
uím

ico 

A
buso 

de 

autoridad 

(m
altrato) 

Trabajos 
a borde 
de 

losa 

Rlesgo 

Psicológico 

Tunos 
y sobreesfuerzos 

Trabajo 
de 

alto 

rlesgo 

plataform
as 

m
óviles, 

L
evantam

iento 
de 
cargas 

C
ontacto 

con 
S

ustancias 
Proyección 
de 
particulas 

Partes 
en 
m

ovim
iento 

Elem
entos 

corto 
punzantes 

Riesgo 
Biológico Ergonóm

ico: 

Riesgo 

Alturas 
(andam

ios 

Riesgo 
M

ecanico Publicos 

ROLES 
Y

 

RESPONSABILIDADES 
( RENDICIÓN 
DE 

CUENTAS) 

A
ccidente 

de 
transito 

REG
LA

M
EN

TO
 

IN
TER

N
O

 
DE 

TRA
BA

JO
 

Transito QUE 
ES 

SG
-SST 

(SA
LU

D
 

Y
 

SEG
U

RID
A

D
 

EN 
EL 

TR
A

B
A

JProcurar 
el 

cuidado 

integral 
de 
su 

salud. Inform
ar 

las 

condiciones 
de 

riesgo 

detectadas 
al jefe 

inm
ediato. 

RUTAS 
DE 

EVACUACIÓN 
Y

 

PUNTO 
DE 

ENCUENTRO 

Cumplir 
las 

nom
as 

de 

seguridad 
e higiene 

propias 
de 
la 

em
presa. 

Participar 
en 
la 

prevención 
de 

riesgos 

QUE 

HACER 
EN 

CASO 
DE 

ACCIDENTE 
Y

 ENFERM
EDAD 

PROCEDIM
IENTO 

REPO
RTE 

DE 
IT, 

ATY 
EL 

PLAN 
DE 

EM
ERGENCIA 

Y
 

PONS 

Reportar 

QUE 
ES 
EL 

COPASST 
Y

 

CONVIVENCIA 

LABORAL 

C
onocery 

tener 

clara 
la politica 
de 

Seguridad 
y Salud 
en el Trabajo. 

PLAN 
DE 

M
ANEJO 

AMBIENTAL 

SISTEM
A 

GENERAL 
DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL CEDULA: 

FIRM
A: 

10121852 

Esta 

Inducción 

hace 

parle 

del 

contrato 
de 

trabajo, 
el N

O
 

cum
plim

iento 
de una 
o varlas 

norm
as 

de 

seguridad 

caU
saran 

sanciones 

que 

incluyen, 
en 
sU

 

orden: 

lam
ado 

de 

atención 

verbal 

que 
se hará 

fm
ando 

el form
ato 

de retroalim
ertación 

en 

seguridad, 

lam
ado 

de 

atenclón 
por 

esccto 

(m
em

arando 

este 
Ge 

antrega 
al jefe 

lnm
ediato), 

que 
da suspansón 
de 

unoa 
tres 

dias 

dependiendo 

de 
ta 

fata 
y por 

útim
o 

le 

term
inación 

definitva 

del 

contrato. 

Cuando 
la

 

faha 
es 
de trabajos 
de 

alo 

nesgo 

(en 

aluras, 

espacios 

confnados, 
O

 
en 

caliente) 

sin 
las 

m
edidas 

de 

seguridad 

dard 

suspensión 

inm
edata 

por 

dos 

dias, 
ya que 
se oonsidera 

falta 

grave. FIRMA 
DEL 

RESPONSABLE 
D

E 
LA 

INDUCCIÓN: 

en 
su 
segurioad 
y 

1994 

ldentficación 

de 
los 

peligros 
y su 

control, 
el cum

plim
iento 

de 
las 

nom
as 

de 
las 

personas 

que 

laboren 

para 
la 

em
presa. 

Factor 
de 
Rlesgo 

Agente 

colgantes, 
m

ultidireccionales) 

R
obos, 

atracos,atentados 
laborales 

m
ediante 

las 

actividades 

que 
se 

realicen 
en 
la 

em
presa. 

inm
ediatam

ente 

todo 

accidente 
de 

trabajo 
o incidente. 
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